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Resultados de la Encuesta

1. Nimero de empleados de su empresa 3. Durante el afio 2022, ;qué tendencia ha sequido la cartera
de pedidos de su empresa?

. 0-50

. Ha aumentado
. 50-100

. Ha disminuido
. 100-250

. Se ha mantenido
. =250

2. Facturacion anual de su empresa 4. Durante el afio 2022, ;qué tendencia ha sequido la inversion
en |+D+i en su empresa?

. DeldalM £
. Ha aumentado
. De 1M a M £
. Ha disminuido
. De 5M a 10ME
. Se ha mantenido
. Mas de T0M £
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Resultados de la Encuesta

5. Respecto del nimero de empleados para el afio 2023, 7. Respecto de la cartera de pedidos de su empresa para el afio 2023,
SU empresa preve.., SU empresa preve..,

@ ‘Lumentar |z plantilla . La cartera de pedidos aumente

@ Disminuir la plantilla . La cartera de pedidos disminu...

@ Mantener la plantilla @ 5= mantenga estable

6. Respecto de la facturacion de su empresa para el afio 2023, 8. Respecto del porcentaje de inversion de su empresa en [+D+ij,
SU empresa preve.., su empresa preve que en 2023...

. La facturacion aumente . Aumente

@ La facturacion disminuya

@ Lz facturacidn se mantenga es.. W

@ Disminuya

@ 5= mantenga estable
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Resultados de la Encuesta

9. ;Tiene su empresa previstos proyectos de inversion 11. Respecto de las ayudas y subvenciones que proporciona SPRI,
en Euskadi el ano que viene? SU empresa...

@ Conoce las ayudas existentes

. Si @ Utiliza las ayudas existentes
@ No @ No conoce las ayudas existent...
@ No utiliza las ayudas existentes
10. ;Qué objetivo tienen los proyectos de inversion? 12. ;Qué tipo de ayudas solicita su empresa?

. BAumentar la produccién

@ Actualizacién o mejora de las ...

. Chras

. [rrversion

@ Empleo

. Internacionalizacion

. Financieras

. Formacion 18%
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Resultados de la Encuesta e

13. Siendo 1 muy negativo y 5 muy positivo, jcomo valora el mercado laboral 14. Siendo 1 muy negativo y 5 muy positivo, j;como valora los siguientes
y el capital humano en Euskadi? factores?
4,9%

Seguridad 2,49 29,3% 51,2% 12,428

Regulacidn laboral VY 22,5% 47,5%  25%

Acceso a proveedores 2,6% 35,9% 59% 2,6%

Formacion continua 14 43,9% 36,6% IR Entomo regulatorio 17,5% 52,5% 30%

X3 12,8% 462%  359% X33

Acceso a financiacion

Formacion orientada a la empresa 12, 43 9% el N 7,3%
Digitalizacian y nivel tecnolégico 4,9% 34,1% 48,8% W32 %
Crientacion de calidad 12,5 359% 47,5% 5% s ovador E | 22,5% 50% 20%

PAYCE 30,8% 25,6% REVPZ3N 5,1%

Acceso a subvenciones

Capacidad de innovacion 1¢ 32,5% 47,5% 104

PRV 31 7% 48,8% 17,178

0,
0

Conocimiento de idiomas 22,5%  47,5%  22,5% 7R¥A o 9 0 0
Estabilidad politica 5 35% 40% 12,598

Infraestructuras

. .- 2,5% 57,5% 9 9
Conocimientos técnicos pAY. 33,3% 53,8% i 3% Acceso a otros mercados o 0 e VAV 2,5%
()
: 0, 0,
100% 0% 100% Costes inmobiliarios 12, 45% 32,5% 2,5%

1d 50% 35% 5%

Wt Acceso a talento
100% 0% 100%
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