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II. PROG. BERDINTASUNERAKO GAIKUNTZA

HELBURUAK EKINTZAK
EJ-REN VII.

PLANA 
EGOERA

2. Berdintasunerako prestakuntza 

espezifikoa finkatzea eta genero-ikuspegia 

txertatzea berariaz berdintasunera bideratzen 

ez diren prestakuntza-ekintzetan. 

2.4. Sexuaren arabera bereizitako urteko jarraipena egitea SPRIko eta Arrisku Kapitaleko langileen 

prestakuntza-ikastaroei, desorekak hautemateko eta beharrezkoa bada neurri zuzentzaileak definitzeko.  
BG 5.2 EGIN GABE

III. PROG. GENERO-IKUSPEGIA LAN-PROZEDURETAN

HELBURUAK EKINTZAK
EJ-REN VII.

PLANA 
EGOERA

3. Erakundearen estatistiketan eta 

azterlanetan genero-ikuspegia txertatzea

3.2. SPRIren eta Arrisku Kapitalaren sailek webgunean argitaratutako datu-aurkezpenetan sexuaren 

aldagaia islatzen duen informazio estatistikoaren proportzioa handitzea.
BG 6.1 EGINDA

4. Berdintasuna txertatzea barneko eta 

kanpoko komunikazioan.

4.3. SPRIko eta Arrisku Kapitaleko langileei II. Berdintasun Plana eta barneko beste dokumentu 

garrantzitsu batzuk ematea Intranet bidez, baita langile berrientzat diseinatutako harrera-eskuliburuetan 

ere. 

BG 8.4 EGINDA

5. Kontratu, dirulaguntza eta 

hitzarmenetan berdintasunerako klausulak 

sartzea

5.1. Laguntza-programen araudiak prestatzen laguntzeko check-list bat egitea eta enpresei nahiz 

kanpoko erakundeei eskatutako baldintzak eta informazioa koordinatzea.

BG 12.1

BG 12.2

BG 12.3

EGIN GABE

IV. PROG. KOORDINAZIOA ETA LANKIDETZA

HELBURUAK EKINTZAK
EJ-REN VII.

PLANA 
EGOERA

6. Berdintasunerako koordinazioa eta 

lankidetza indartzea, barruan eta 

Euskadiko erakundeekin.

6.1. Berdintasun Taldearen ordezkariek Eusko Jaurlaritzaren Ekonomiaren Garapen, Jasangarritasun eta 

Ingurumen Sailaren sail arteko Lantaldean (SAL) parte hartzea bermatzea.
BG 13.1 EGINDA

6.3. Berdintasun-bitartekari bat izendatzea SPRIren eta Arrisku Kapitalaren sail bakoitzean, berdintasun-

taldearekiko koordinazioa arintzeko II. Planaren ezarpenarekin lotutako kontuetan. 
BG 13.2 EGIN GABE

2020 EKINTZAK
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A V. PROG. PARTE-HARTZEA ETA ERAGINA

HELBURUAK EKINTZAK
EJ-REN VII.

PLANA 
EGOERA

7. Zuzendaritza-organoetan eta/edo 

pertsona anitzekoetan emakumeen 

eta gizonen ordezkaritza orekatua 

sustatzea.

7.1. Administrazio Batzordeari gogoraraztea otsailaren 18ko 4/2005 Legea (edo hurrengo eguneraketak) 

betetzeko beharra Administrazio Batzordearen osaerari dagokionez, formulatutako parekidetasun-

irizpideak kontuan hartzeko kide berriak sartzerako orduan.
BG 14.1 EGIN GABE

7.2. Emakume eta gizonen ordezkaritza orekatua sustatzea SPRIren eta Arrisku Kapitalaren batzordeen 

osaeran.
BG 14.1 EGIN GABE

7.3. Emakume eta gizonen ordezkaritza orekatua sustatzea enpleguan sartu eta gora egiteko hautaketa-

prozesuen epaimahaien osaeran. BG 14.3 EGIN GABE

2020 EKINTZAK

VI. PROG. BABESA EMAKUMEEN AHALDUNTZE SOZIAL ETA POLITIKOARI

HELBURUAK EKINTZAK
EJ-REN VII.

PLANA 
EGOERA

8. Erabaki- eta zuzendaritza-

eremuetan emakumeen presentzia 

eta eragina handitzea.

8.4. Erabakietan eta zuzendaritzan emakumeen presentzia eta eragina sustatu nahi duten enpresen edo 

enpresa-elkarteen ekimenak sustatzea edo ekonomikoki babestea, hitzarmenen, aintzatespenen, 

laguntzen, eta abarren bitartez..

2.3.4
EGINDA

(1)
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(1) Euskal Emakume Enpresarien Elkarteari laguntzea.
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VII. PROG. BERDINTASUNA AINTZATESTEA ERALDAKETA SOZIAL ETA EKONOMIKORAKO BEHARREZKO BALIO GISA

HELBURUAK EKINTZAK
EJ-REN VII.

PLANA 
EGOERA

9. Emakume eta gizonen 

arteko berdintasuna balio 

sozial gisa aintzatestea.

9.1. Emakunderen martxoaren 8ko kanpainaren hedapenean parte hartzea. 3.1.1 EGINDA

9.3. Enpresa-munduan berdintasun-politikak sustatzeari buruzko ekitaldi eta informazio garrantzitsuak hedatzea 

Intraneten, webgunean eta sare sozialetan.
3.1.1

EGINDA

(2)

10. Antolakuntza- eta 

enpresa-kultura 

berdintasunarekin 

lerrokatzea

10.2. Berdintasunari eta emakumeen egoerari buruzko azterlan espezifikoak egiteko interesa duten enpresei edo 

enpresa-elkarteei lankidetza ekonomiko eta teknikoa eskaintzea, arreta berezia jarriz ikuspuntu intersekzionala

txertatzen dutenengan.
3.3.4 

EGINDA

(3)

10.3. Genero-ikuspegia izango duten enpresa-proiektu edo -azterlanen aurkezpenak egitea urteko prestakuntza-

planaren testuinguruan, egindako lana hedatzeko eta ikaskuntza kolektiboa sustatzeko xedearekin. 3.3.4 EGIN GABE

VIII. PROG. EMAKUMEEN AUTONOMIA EKONOMIKOA

HELBURUAK EKINTZAK
EJ-REN VII.

PLANA 
EGOERA

11. Enplegu gehiago eta 

hobeak sortzea.

11.1. Emakumeen enpresaren munduan duten tokiarekin lotutako azterlanak edo lantaldeak sustatu eta gidatzea, 

arreta berezia jarriz Europako eta nazioarteko mailako sareko lan-aukeretan. 4.11. 
EGINDA

(4)

XI. PROG. ZAINKETEN EKONOMIA FEMINISTA

HELBURUAK EKINTZAK
EJ-REN VII.

PLANA 
EGOERA

12. Zainketen antolakuntza 

sozial berria sustatzea, 

horien hornikuntza 

berrantolatzeko

12.1. SPRIren eta Arrisku Kapitalaren plantillek COVID-19aren pandemian zehar bizitza pertsonala, familiarra eta 

lanekoa kontziliatzeko izan ditzaketen beharrak identifikatzea, kontziliazio-neurriak egungo beharretara egokitzeko, 

bai haurrak eta bai adinekoak edo gaixoak zaintzeko. 
5.1.3

5.3.7

EGINDA

(5)

2020 EKINTZAK

(2) 85 newsletter zabaldu dira hainbat esparrutatik jasotako emakumeei buruzko albisteekin; guztira, bidalitako guztien % 61,6 dira, 252 berri guztira.. 

(3) Euskal Emakume Enpresarien Elkarteari laguntzea.

(4) "Emakumeak manufaktura-industrian" izeneko Europako azterlana.

(5) Pandemiaren ondoriozko ordutegi berria.
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IX. PROG. SENTSIBILIZAZIOA ETA PREBENTZIOA

HELBURUAK EKINTZAK
EJ-REN VII.

PLANA 
EGOERA

13. Emakumeen aurkako 

indarkeriarekin lotutako 

informazioa, ikerketa eta 

prestakuntza hobetzea.

13.1. Emakumeenganako indarkeriaren aurkako azaroaren 25eko kanpaina hedatzen parte hartzea. 6.1.4 EGINDA

2020 EKINTZAK


