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SITUACIÓN 2015-2020

EN EL ÚLTIMO LUSTRO, LA IRRUPCIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA BLOCKCHAIN PROVOCARÁ UNA 

ALTERACIÓN EN LA DEMANDA DE PERFILES 

LABORALES EN DISCIPLINAS COMO...
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fuente: Future of Job | World Economic Forum
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2020 EL 90% DE LOS TRABAJOS REQUERIRÁ COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS

fuente: Future of Job | World Economic Forum



EDUCABLOCK.COM | NOVIEMBRE 2019

SITUACIÓN 2015-2020
EN LA ACTUALIDAD, OCHO DE CADA DIEZ TRABAJADORES NO TRABAJAN EN UNA MESA (“DESKLESS”)

... Y SE CONCENTRAN MAYORITARIAMENTE EN...

fuente: desklessworkforce2018.com

fuente: desklessworkforce2018.com
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LAS EMPRESAS

Invierten 23,7 horas/año/
empleado en entrenamiento

Presupuesto 2019: 516MM€ 
en formación

66% se reconoce incapaz 
de enganchar al empleado

fuente: desklessworkforce2018.com

fuente: SEPE 2018

fuente: 4 Steps to Become Learning Organizations | 360learning.com

LOS PROFESIONALES

49% alega falta de tiempo 
en el trabajo para formarse

Más de la mitad busca 
mejorar sus habilidades

65% se forma en su tiempo 
libre y marca su propio 
ritmo

fuente: E-Learning 2019 | Universidad de Barcelona

fuente: Pew Research Center

fuente: How the Workforce Learns | 360learning.com
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AUTOMATIZACIÓN

CIBERSEGURIDAD

SMART CONTRACTS
TOKENIZACIÓN

RED ELÉCTRICA

TRAZABILIDAD

¿POR QUÉ BLOCKCHAIN?

EMPRESAS
Pymes

Startups
Grandes Empresas

CLUSTERS
ASOCIACIONES EMPRESARIALES

DIGITAL INNOVATIONS HUBS

LA TECNOLOGÍA DE LA CADENA DE BLOQUES ABARCA, CADA VEZ MÁS, DIFERENTES DISCIPLINAS Y SECTORES
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EL MERCADO

eLearning aumenta su 
demanda un 8% interanual

fuente: Estudio de GAD3 para UNIR

Se invertirán 134MM€ sólo 
en e-learning en 2019

fuente: Informe Randstad 2018

EDUCABLOCK

Blintech.io
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1. TRANSMITIR CONOCIMIENTO					        2. FORMAR TALENTO				    3. REFERENCIA DE MICROLEARNING 
																	                      POR SUSCRIPCIÓN

PORQUE ES UNA PLATAFORMA ONLINE ORIENTADA A CREAR UNA 
UNA BASE SÓLIDA DE CONOCIMIENTO TÉCNICO EN BLOCKCHAIN Y 
TECNOLOGÍAS EMERGENTES, PARA FORMAR TALENTO EN ORIGEN Y 
CONSTITUIR UNA FUENTE PRÁCTICA DE FORMACIÓN MÓVIL Y EN 
LÍNEA BAJO EL FORMATO MICROLEARNING.

¿POR QUÉ EDUCABLOCK?
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1. MICROLEARNING					       2. TECNOLOGÍAS EMERGENTES			       3. ON THE GO

¿POR QUÉ EDUCABLOCK?

El Microlearning incrementa el 
“engagement” en un 52%

Es la opción formativa preferida por RR HH 
porque aumenta la retención del talento

fuente: Axonify Microlearning

fuente: Digital Innovation Center
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•	 WEB RESPONSIVA

•	 FORMATO MICROLEARNING EN SCORM

•	 EVALUACIONES GAMIFICADAS
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SERGIO CARDERO

MARKETING & ESTRATEGIA

SANTOS GUTIÉRREZ

COORDINACIÓN & 
CONTENIDOS

ELEGIDO MEJOR EQUIPO EN EL #3 BOOTCAMP

JOSE CARRILLO

PRODUCCIÓN & DISEÑO 
AUDIOVISUAL

EL EQUIPO

Especializado en Marketing 
Digital y estrategia. Con 

varios años de experiencia 
en campañas de impacto el 

Redes y en acciones basadas en 
posicionamiento SEO-SEM.

Experto en comunicación 
corporativa y PhD en Derecho. 

Investigador desde 2015 
en regulación tecnológica y 

fundador de TEDxVitoriaGasteiz.

Experto audiovisual, cámara 
y editor. Con experiencia 

en el ámbito internacional 
y conocedor de las últimas 
herramientas del mercado.
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•	 DESARROLLO COMERCIAL mediante un 
equipo que sea capaz de identificar 
las mejores oportunidades para 
expandirnos a nivel académico, 
institucional pero, sobre todo, en 
empresas y diversos colectivos.  

•	 DESARROLLO TÉCNICO a través de 
proyectos que nos permitan dar el 
salto hacia aplicaciones móviles 
nativas, tokenización de recompensas 
y certificados, tutorías virtuales con 
tecnologías NLP, Big Data analytics y 
Deep Learning.

¿QUÉ ESTAMOS BUSCANDO?



EDUCABLOCK.COM | NOVIEMBRE 2019

¿NOS AYUDAS A LOGRARLO?



EDUCABLOCK
WWW.EDUCABLOCK.COM
santos@educablock.com

+34 678 068 540


