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Proyectos Singulares. Programa de LANBIDE con el objetivo de apoyar

actuaciones integrales de inserción socio laboral o mejora de la empleabilidad
para personas trabajadoras, que aúnen o coordinen distintos tipos de
intervención con otras instituciones públicas o privadas.

Proyecto ICTA (Industria de Conocimiento y Tecnología
Aplicada)– Desarrollo.

Proyecto presentado por el Cluster GAIA, en el que conjuntamente con SPRI, LANBIDE
financiará actuaciones integrales de: información, orientación laboral, formación
adaptada y apoyo a la contratación dirigida al colectivo de personas con graduación en

titulaciones no TIC, para su incorporación al sector de Industria de Conocimiento y
Tecnología Aplicada.

Definir un marco de trabajo con las administraciones para lanzar de forma
coordinada una estrategia permanente y evolutiva sobre al empleabilidad,
referente y orientada a resultados.



Seguimiento de la inserción laboral del sistema educativo.
Operación de encuestación censal a promociones de personas egresadas del
sistema educativo universitario y de formación profesional. Cada año se entrevista
al conjunto de las promociones de UPV/EHU, U. Deusto y Mondragon U., junto
con la de grados medios y superiores de Formación Profesional.

http://www.lanbide.euskadi.eus/contenidos/estadistica/insercion_laboral_univers_2016/
es_def/adjuntos/D206_3ITMECANICA.pdf

http://www.lanbide.euskadi.eus/contenidos/estadistica/insercion_laboral_univers_2016/es_def/adjuntos/D206_3ITMECANICA.pdf


Tendencias ocupacionales y sectoriales. herramienta de LANBIDE, que

cuenta con proyecciones del empleo en sectores económicos y ocupaciones y de la
oferta y demanda potencial de personas trabajadoras en la CAE hasta el año 2030.

http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/informacion/futurelan/

http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/informacion/futurelan/

