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Panel 1. Atraccion del Talento: Los Cluster vascos como Empleadores Atractivos
para Titulados y Profesionales
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01 Proyectos Singulares. Programa de LANBIDE con el objetivo de apoyar
g actuaciones integrales de insercién socio laboral o mejora de la empleabilidad
para personas trabajadoras, que aunen o coordinen distintos tipos de

SAIA intervencion con otras instituciones publicas o privadas.

Proyecto ICTA (Industria de Conocimiento y Tecnologia
Aplicada)- Desarrollo.

Proyecto presentado por el Cluster GAIA, en el que conjuntamente con SPRI, LANBIDE
financiara actuaciones integrales de: informacién, orientacién laboral, formacion
adaptada y apoyo a la contratacion dirigida al colectivo de personas con graduacion en
titulaciones no TIC, para su incorporacion al sector de Industria de Conocimiento y
Tecnologia Aplicada.

Definir un marco de trabajo con las administraciones para lanzar de forma
coordinada una estrategia permanente y evolutiva sobre al empleabilidad,
referente y orientada a resultados.
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e Seguimiento de la insercion laboral del sistema educativo.
sl e Operacién de encuestacion censal a promociones de personas egresadas del

sistema educativo universitario y de formacién profesional. Cada afio se entrevista
al conjunto de las promociones de UPV/EHU, U. Deusto y Mondragon U., junto
con la de grados medios y superiores de Formacidon Profesional.

http://www.lanbide.euskadi.eus/contenidos/estadistica/insercion laboral univers 2016/
es def/adjuntos/D206 3ITMECANICA.pdf

Ingen. Técn. Industrial, Mecanica

Insercion Laboral Diciembre 2016 - UPV/EHU

2009-Iv | 2010-1W | 2091-1V 2013l 2013-I¥ | Z2014-IV 2015V 20161V
EMPLEQ (TOTAL) — 03 | 200 2008 2011 | 2mz | a2ma
Enmgled encagado (direccitn, o univens. y bbe.de apoya) B2% B0 =P 5% 95% 94% 5% B1% B5% B1% 0%
S requiere nivel de formacion universitara B3% BX% T 5% 1% 21% B5% B3%
Funciones nivel universitario TE% TB% 7% B7% BE% % Ei1% B2%
Relaconado con estudios (bastante o mucha) B7% Td% 7% B3% To% % Bi% 0% TT% T Ta%
|5alaria medio nebd mersual (3 jarmada completa) 1452 € 1612 € 1.568 € 1.634 € 1633 € 1565€ 1529 € 1.480 € 1412 € 1.465€ 1636 €
Jormada reducida % 2% 2% % 6% % 7% 11% 8% T% B%
% Empleo estable Motal empleo B1% B6% E2% T3% 5T% 40% Bi% 48% dE% 48% 4.5%
% PablAsalariada fija / Total Pabl Asalaiada 5a% B4% E0% T3% SE% 48% 60% 45% 4% 43% 4.3%
% Profesaonal Autdnoma ! Tokal Pabl Ooupada % 4% a% 1% 1% 2% 6% % % a% 3%
|Satisfaccdn con empled (punt. media en escala 0-10)
Funciones reali zadas 7 T3 7.5 77 T8 .7 7.3 T4 TA 1.5 TE
Suishdo L] 8.1 8.2 6.2 G4 8.7 8.8 G4 B3 6.4 86
Estabildad |aboral a T2 7.2 7.3 71 71 8.8 :F:] 8.7 T T4
Media de salisfaccitn ghobal con empleo 7 i 7.2 72 T2 73 7.0 FAl 71 T 73 ]
[TOTAL POBL. OCUPADA (estimacion) 350 280 2 k4l 22 2 FL ] 183 233 188 105
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Tendencias ocupacionales
y sectoriales
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Tendencias ocupacionales y sectoriales. herramienta de LANBIDE, que
cuenta con proyecciones del empleo en sectores econdmicos y ocupaciones y de la
oferta y demanda potencial de personas trabajadoras en la CAE hasta el ano 2030.

http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/informacion/futurelan/

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehicules de motor y motocicletas
Actividades sanitarias y de servicios sociales

Transporte y almacenamiento

Administracion piblica v defensa; seguridad social obligataria

Actividades profesicnales, cientificas y técnicas

Educacion

Actividades administrativas y servicios auxliares

Industria manufacturera

Hosteleria

Construccion

Actividades de los hogares como empleadores de personal domeéstico; actividades de los
hogares como productores de bienes y servicios para uso propio

Actividades financieras y de seguros

Otros servicios

Informacion y comunicaciones

Actividades inmobiliarias

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residucs y descontaminacion
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

Industrias extractivas

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Total

123.595
82.498
39476
56.802
57.847
65.438
51.508

183.397
54215
54 538
28845

18.032
24.398
20,301
6.083
5316
Zmz
408
13.460
B8B.167

2030 Variacién

146.255
94.915
61.386
64.128
73217
73.879
65.189

155.924
63.656
55783
33.810

26.379
30.882
25.701
9112
5.022
1.898
382
8.099
995.621

22 64
12417
21.970
7.326
15.370
8441
13.681
27 473
9.447
1.245
4.965

8.347
6.484
5.400
3.029
-294
114
-24

-5 361
107 454

% Reemplazo Opor netas

18% 50.275
15% 39.679
3% 20.384
12% 2729
26% 24.2%0
12% 29.866
26% 24512

-14% 63.581
17% 18.442
% 20.501
17% 12.550
46% 7.324
26% 9.0z
26% 8.510
49% 2509
5% 2,360
5% 757
3% 182
-39% 2047

12% 369.510

72939
52.096
42294
40.055
39.660
38.307
38.193
36.108
27883
21746
17.515

15.671
15496
13.910
5.538
2.066
643

158
-3.314
476964


http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/informacion/futurelan/

