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Problemática y objetivo

Iniciativas para atracción del talento en el sector energía

Numerosas empresas del 
Cluster de Energía se acercan 

a nuestra organización 
manifestando dificultades 

para la contratación de 
personal formado en 

titulaciones de Ingeniería y/o 
cualificado en las técnicas y 

competencias más 
demandadas 

Desde el Cluster de Energía se 
decide poner en marcha un 
Plan de Acción orientado a 

impulsar en el corto plazo el 
acceso de estudiantes a 

empresas y especialidades 
vinculadas al sector

Problemática Objetivo



Encuesta a asociados:
Número de perfiles demandados

Iniciativas para atracción del talento en el sector energía

30 empresas
(18%)

10% de las 
empresas 
del sector

16; 54%

7; 23%

7; 23%

Grande

Mediana

Pequeña

615

Contrataciones de
perfiles técnicos previstas

para 2018

¿6.150?



Encuesta a asociados:
Perfiles demandados y complejidad en contratación

Iniciativas para atracción del talento en el sector energía
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Encuesta a asociados:
Perfiles demandados y complejidad en contratación

Iniciativas para atracción del talento en el sector energía

n = 20
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Ing. Mecánico

Ing. Eléctrico

Ing. Electrónico

Ing. Industrial

Ing. Software

Perfiles 4.0

FP



Encuesta a asociados:
Problemáticas más relevantes para contratación

Iniciativas para atracción del talento en el sector energía

5,3

Desconocimiento de los 
canales adecuados

4,3

Complejidad del sistema 
de especialidades

7,7

Falta de candidatos con la 
cualificación requerida

5,5

Candidatos rechazan 
ofertas presentadas

1 – Poco relevante
10 – Muy relevante



Empresas (13)

Constitución del
Grupo de Trabajo de Atracción de Talento

Iniciativas para atracción del talento en el sector energía

Coordinación

Universidades (4)



Primeras actuaciones previstas

Iniciativas para atracción del talento en el sector energía

Jornada de 
encuentro Estudiantes 
de Ingeniería-Empresas 
del Cluster de Energía

Diseño de “Rutas de 
empresas” para grupos 

de estudiantes

Definición de un plan 
de acción para acceso a 

talento internacional

Definición de una 
estrategia de 

comunicación en redes 
sociales




