
EKINTZA / ACTUACIÓN

Gobernantzaren – Ekintza 

ardatzen arteko harremana

Relación Gobernanza –Ejes 

Actuación

BURUTZEA

REALIZACIÓN

OHARRAK

OBSERVACIONES

EGLSko SLTn parte hartzea.

Participación en el GTD del DDEC.
G3.3

EGINA

REALIZADO

Berdintasun arloko prestakuntza-premien diagnostiko bat egitea.

Realización de un diagnóstico de necesidades de formación en materia de igualdad.
G5.1

ATZERATUA

POSPUESTO

2016ean egingo da

A realizar en 2016

Berdintasun planari buruzko sentsibilizazio eta aurkezpen jardunaldi bat antolatzea.

Organizar una jornada de sensibilización y presentación del plan de igualdad.
G5.1 - G5.2 - G9.3

EGINA

REALIZADO

Hizkera barneratzailea erabiltzea  gizartearekin komunikatzeko prozesu guztietan.

Utilizar el lenguaje inclusivo en todo el proceso de comunicación de la sociedad.
G7.1

EGINA

REALIZADO

Web guneen edukia komunikatzeko modu barneratzaileei egokitzea.

Adecuar el contenido de las Webs a formas de comunicación inclusivas. 
G7.2

EGINA

REALIZADO

Komunikazio instituzional barneratzailea lortzea, irudiei arreta berezia eskainiz.

Lograr una comunicación institucional inclusiva, prestando especial atención a las imágenes.
G7.2

EGINA

REALIZADO

Arauak egiteko prozesua aztertu eta hobetzea eta berdintasun neurriak sartzeko oztopoak identifikatzea.

Analizar y mejorar el proceso de elaboración de las normas identificando obstáculos para la inclusión de 

medidas de igualdad.

G8.3
ATZERATUA

POSPUESTO

2016ean egingo da

A realizar en 2016

Martxoaren 8ko kanpainaren hedapenean laguntzea (Emakunde).

Colaborar en la difusión de campaña del 8 de marzo (Emakunde).
Eje I- Prog.1   OO 1.1.1

EGINA

REALIZADO

Gizonduz ikastaroen berri ematea.

Difusión de los cursos Gizonduz.
Eje I- Prog.1  OO 1.1.5

EGINA

REALIZADO

Plantillak bizitza pertsonala, familiakoa eta lanekoa erantzukidetasunez kontziliatzeko izan ditzakeen premia 

desberdinak identifikatzea eta kontziliazio neurriak premia horien arabera egokitzea.

Identificar las diferentes necesidades que puede tener la plantilla en relación a la conciliación corresponsable 

de la vida personal, familiar y laboral para ajustar las medidas de conciliación a las necesidades existentes.

Eje II-Prog.6   OO 

6.1.2

EGINA

REALIZADO

Telematikoki tramitatu daitezkeen laguntza/zerbitzu kopurua emendatzea.

Incrementar el número de ayudas/servicios que puedan tramitarse telemáticamente.

Eje II- Prog.6   OO 

6.2.2

EGINA

REALIZADO

Sexu jazarpenari aurre egiteko prebentzio eta arreta protokolo bat egin eta ezartzea.

Elaborar e implantar un protocolo de prevención y atención ante el acoso sexual.

Eje III - Prog.8- OO 

8.2.3

EGINA

REALIZADO

Kanpainetan emakume eta gizonen irudiak genero estereotipoetatik urrun daudela bermatzea.

Cuidar en las campañas, la presentación de imágenes de mujeres y hombres alejados de los estereotipos de 

género.

Eje III- Prog.7   OO 

7.1.1

EGINA

REALIZADO

Azaroaren 25eko ekintzen berri ematea.

Difusión de las actividades del 25 de noviembre.

Eje III- Prog.7   OO 

7.1.3

EGINA

REALIZADO

SPRIren webgunean emakumeei buruzko albisteak sartzea. Esaterako, Up! Euskadi bloga edo Start-Ups 

Euskadi.

Incluir en la web de SPRI noticias en relación con las mujeres. Por ejemplo, en el blog sobre emprendimiento 

(Up! Euskadi) o Start-Ups Euskadi.

Eje I- Prog.3   OE 3.1
EGINA

REALIZADO

2015ean, 70 hedapen egin dira albiste desberdinekin, hauetako 11 

Euskadinnova, Up! Ekintzailetza Euskadi bloga etabarren bidez.                             

En 2015 se han realizado 70 difusiones con distintas noticias, de las que 11 se 

han realizado a través de Euskadinnova, blog Up! Euskadi emprendimiento, 

etc.

Berdintasuna sustatzeko albiste/ekitaldi/informazioaren berri ematen laguntzea.

Colaborar en la difusión de noticias/eventos/información relevante relativa a promover la igualdad.
Eje I- Prog.1   OE 1.1

EGINA

REALIZADO

2015ean, 55 jardunaldi, ikastaro, konferentzia eta abarren berri eman da.

En 2015 se han difundido 55 jornadas, conferencias, cursos, etc.
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