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2014-2016 BERDINTASUN PLANA - ERANSKINA 
 

Ekintza plana 2017 
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SPRI taldeko Berdintasun Plana Ekonomia Garapen eta Azpiegitura Saileko Berdintasun Planari oso estu lotzen zaionez, eta 
kontuan izanik azken hori lantze fasean dagoela, 2014-2016ko Planari ERANSKIN bat atxiki zaio, egiteke dauden ekintzekin eta 
baita azken horren ebaluaziotik eratorriekin ere. Horixe da jarraian aurkezten duguna: 
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SPRI TALDEAREN 2014-2016rako Berdintasunerako Planaren ERANSKINA 

2017KO EKINTZAK 

 

EKINTZA 

Gobernantzarekin 
eta Esku hartzeko 

ardatzekin  
harremana 

 

Arduraduna Epea 

2014-2016 Berdintasun Planaren ebaluazioa eta itxiera  SPRI Taldea 
2017ko 1. 
hiruhilab. 

2017-2019 Berdintasun Plana prestatzea  SPRI Taldea 
2017ko 2. 
seihilek. 

Berdintasun gaian prestakuntzako beharren diagnostikoa egitea. G5.1 SPRI Taldea 
2017ko 2. 
hiruhilab. 

Laguntza check-list bat egitea genero ikuspegia txertatzen laguntzeko laguntza programen 
arautegiak egiterakoan. 

G8.3 SPRI 2017 
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Ekintza jarraipena: 

EKINTZA 

Gobernantzarekin 
eta Esku hartzeko 

ardatzekin 
harremana 

Arduraduna Epea 

EGASeko SLTn parte hartzea. G3.3 SPRI 2017 

Web orriaren bidez eskaintzen den informazioan sexu aldagaia islatzea, era 
progresiboan eta beharrezkoa den informazioa eskura baldin badago. 

G4.2 SPRI Taldea 2017 

Datuen aurkezpenetan sexuaren araberako bereizketa islatzea, posible den guztietan. G4.3 SPRI Taldea 2017 

Sozietatearen komunikazio prozesu osoan hizkuntza inklusiboa erabiltzea. G7.1 SPRI Taldea 2017 

Martxoaren 8ko kanpainaren hedapenean laguntzea (Emakunde). 
I ardatza – 1. 
programa OO 

1.1.1 
SPRI Taldea 2017 

Gizonduz ikastaroak zabaltzea. 
I ardatza -1. 

programa OO 
1.1.5 

SPRI Taldea 2017 

Laguntza eskaerak egiten dituzten enpresei buruzko informazioaren bilketan langileen 
zerrenda sexuaren arabera bereizita jasotzea, eta berdintasun planak, kontziliazio 
planak eta abar baleude, horiek ere bai. 

I.ardatza -3. 
programa OO3.1.8 

SPRI 2017 

Azaroaren 25eko ekintzak hedatzea. 
III. ardatza -7. 
programa OO 

7.1.3 
SPRI Taldea 2017 
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Berdintasuna sustatzea helburu duten berri/gertaera/informazio garrantzitsuen zabalkundean 
laguntzea: adibidez, SPRIren webgunean emakumeekin zerikusia duten berriak txertatuz. 

I.ardatza -1. 
programa OE 1.1 

SPRI Taldea 2017 

 


