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Dado que el Plan de Igualdad del Grupo SPRI está estrechamente ligado al Plan de Igualdad del Departamento de Desarrollo 
Económico e Infraestructuras, y dado qu ese encuentra en proceso de elaboración, se ha añadido un ANEXO al Plan 2014-2016, con 
las acciones pendientes de realizar y las que han resultado de la evaluación de este último, y qu ese presenta a continuación: 
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SPRI TALDEAREN 2014-2016rako Berdintasunerako Planaren ERANSKINA - ANEXO al Plan de Igualdad GRUPO SPRI 2014-2016 

ERAGINAK 2017 ACCIONES 

 

ACTUACIÓN 
Relación 

Gobernanza 
Ejes Actuación 

Responsable Plazo 

Evaluación y cierre del Plan de Igualdad 2014-2016  Grupo SPRI I Trim.17 

Elaboración del Plan de Igualdad 2017-2019  Grupo SPRI II Sem. 2017 

Realización de un diagnóstico de necesidades de formación en materia de igualdad. G5.1 Grupo SPRI 2º trim. 2017 

Elaboración de un check-list de apoyo a la elaboración de normativas de programas de ayuda 
respecto a la incorporación de la perspectiva de género. 

G8.3 SPRI 2017 
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Continuación de actividad: 

ACTUACIÓN 
Relación 

Gobernanza 
Ejes Actuación 

Responsable Plazo 

Participación en el GTD del DDEC. G3.3 SPRI 2017 

Reflejar en la información estadística ofrecida a través de las páginas web la variable 
sexo, de forma progresiva y siempre que se disponga de la información necesaria. 

G4.2 Grupo SPRI 2017 

Reflejar en las presentaciones de datos la desagregación por sexo de los mismos, siempre y 
cuando sea posible. 

G4.3 Grupo SPRI 2017 

Utilizar el lenguaje inclusivo en todo el proceso de comunicación de la sociedad. G7.1 Grupo SPRI 2017 

Colaborar en la difusión de campaña del 8 de marzo (Emakunde). 
Eje I- Prog.1   OO 

1.1.1 
Grupo SPRI 2017 

Difusión de los cursos Gizonduz. 
Eje I- Prog.1   OO 

1.1.5 
Grupo SPRI 2017 

Incluir en la recogida de información sobre las empresas de las solicitudes de ayuda la 
desagregación por sexo de la plantilla, así como la existencia de planes de igualdad, de 
conciliación, etc. 

Eje I- Prog.3   
OO3.1.8 

SPRI 2017 

Difusión de las actividades del 25 de noviembre. 
Eje III- Prog.7   OO 

7.1.3 
Grupo SPRI 2017 

Colaborar en la difusión de noticias/eventos/información relevante relativa a promover la 
igualdad: por ejemplo, incluyendo en la web de SPRI noticias en relación con las mujeres. 

Eje I- Prog.1   OE 
1.1 

Grupo SPRI 2017 

 


