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Dado que el Plan de lgualdad del Grupo SPRI estd estrechamente ligado al Plan de Igualdad del Departamento de Desarrollo
Econdmico e Infraestructuras, y dado qu ese encuentra en proceso de elaboracién, se ha afiadido un ANEXO al Plan 2014-2016, con

las acciones pendientes de realizar y las que han resultado de la evaluacién de este ultimo, y qu ese presenta a continuacion:
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SPRI TALDEAREN 2014-2016rako Berdintasunerako Planaren ERANSKINA - ANEXO al Plan de Igualdad GRUPO SPRI 2014-2016

ERAGINAK 2017 ACCIONES
Relacién
ACTUACION Gobernanza Responsable Plazo
Ejes Actuacion

Evaluacién y cierre del Plan de Igualdad 2014-2016 Grupo SPRI | Trim.17
Elaboracién del Plan de Igualdad 2017-2019 Grupo SPRI Il Sem. 2017
Realizacion de un diagnodstico de necesidades de formacién en materia de igualdad. G5.1 Grupo SPRI 29 trim. 2017
Elaboracién de un check-list de apoyo a la elaboracion de normativas de programas de ayuda

. . . . G8.3 SPRI 2017
respecto a la incorporacion de la perspectiva de género.
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Continuacion de actividad:

Relacion
ACTUACION Gobernanza Responsable Plazo
Ejes Actuacion
Participacion en el GTD del DDEC. G3.3 SPRI 2017
Reflejar en la informacidn estadistica ofrecida a través de las paginas web la variable
: on est , 1S paginas , G4.2 Grupo SPRI 2017

sexo, de forma progresiva y siempre que se disponga de la informacion necesaria.
Reflei | . | . | . .

eflejar en las 9resentacnones de datos la desagregacion por sexo de los mismos, siempre y G43 Grupo SPRI 2017
cuando sea posible.
Utilizar el lenguaje inclusivo en todo el proceso de comunicacién de la sociedad. G7.1 Grupo SPRI 2017
Colaborar en la difusion de campana del 8 de marzo (Emakunde). Eje l- Plrigil 00 Grupo SPRI 2017

e . Eje I- Prog.1 0O
Difusién de los cursos Gizonduz. 1€ ;igs Grupo SPRI 2017
Incluir en la recogida de informacidn sobre las empresas de las solicitudes de ayuda la Eie 1. Prog.3
desagregacion por sexo de la plantilla, asi como la existencia de planes de igualdad, de 1363 rlog' SPRI 2017
conciliacion, etc.

. ., .. . Eje Ill- Prog.7 OO
Difusion de las actividades del 25 de noviembre. je 7r1°§ Grupo SPRI 2017
Colab la difusion de notici tos/inf ion rel te relati I je I- .

Olaborar en la airusion ae no |C|as/even OS/In ormacion relevante relativa a promover la Eje I- Prog.1 OE Grupo SPRI 2017

igualdad: por ejemplo, incluyendo en la web de SPRI noticias en relacidn con las mujeres.
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