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0. INTRODUCCION

El Plan de Igualdad 2014-2016 tiene como objetivo garantizar la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como convertirse en una
herramienta de gestidn que permita la consecucién de los siguientes objetivos:
e Fortalecer la cultura para la igualdad en el Grupo SPRI.
e Aumentar la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad.
e Tomar en consideracion la igualdad de mujeres y hombres en el Plan
de formacion.
e Facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
e Garantizar la igualdad de mujeres y hombres en la comunicacion,
lenguaje e imagen.
e Elaborar e implantar un Protocolo para hacer frente al acoso por razén
de sexo y acoso psicoldgico.
e Fomentar la igualdad en la sociedad y comunicar a la sociedad el
compromiso adquirido por la entidad para la igualdad.

Este Plan ha sido la accion mas importante emprendida por el equipo de Igualdad,
creado en junio de 2013, y se ha planteado como un Plan factible, dindmico,
transversal e integrador.

El Plan de igualdad del Grupo SPRI, desarrolla el marco rector que otorga la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Gobierno
Vasco, asi como las directrices del VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en la CAE. Directrices X Legislatura.

Los objetivos contemplados en el VI Plan plantea retos tanto de cambio
organizacional y/o de funcionamiento interno de la administracion como retos de
caracter social para promover el cambio de valores, el empoderamiento de las
mujeres, la organizacién social responsable y la erradicacidn de la violencia contra
las mujeres.

El VI Plan se estructura en dos grandes apartados: Medidas para mejorar la
gobernanza a favor de la igualdad, y Ejes de intervencidén en materia de igualdad,
por lo que, el Plan de lgualdad del Grupo SPRI se ha estructurado de la misma
forma. Y por tanto, los resultados se presentan de la misma manera.
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1. RESUMEN EJECUTIVO

2014 2015 2016 Total 2014-2016
Previsto | Realizado | Previsto . Realizado | Previsto . Realizado | Previsto | Realizado
Medidas para mejorar la gobernanza a favor de la igualdad 7 7 10 9 9 10 26 26
Ejes de intervencion en materia de igualdad 7 10 8 10 9 11 24 31
TOTAL ACCIONES 14 17 18 19 18 21 50 57
% de cumplimiento 121% 106% 117% 114%

Los valores superiores al 100% son debido a qu ese han realizado acciones no previstas dentro del Plan y que han surgido en su desarrollo.

4 N N
TOTAL ACCIONES Medidas para mejorar la gobernanza Ejes de intervencion en materia de igualdad
Plan de Igualdad 2014-2016 en favor de la igualdad
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MEDIDAS PARA MEJORAR LA GOBERNANZA A FAVOR DE LA IGUALDAD

2014 2015 2016 Total 2014-2016
Previsto | Realizado | Previsto . Realizado | Previsto : Realizado | Previsto : Realizado : % Cump
Gl Incrementar y mejorar la planificacidn para la igualdad. 1 1 0 0 1 0 2 1 50%
G3  Creary fortalecer estructuras de coordinacion para la igualdad. 3 3 2 2 2 2 7 7 100%
G4  Integrar la perspectiva de género en las estadisticas y estudios. 0 0 0 0 2 2 2 2 100%
Incorporar la perspectiva de género en las actividades
G5 poraria persp 8 2 2 3 2 0 0 5 4 80%
formativas.
Hacer un uso no sexista del lenguaje y/u otros elementos
G7 L 0 0 3 4 1 2 4 6 150%
comunicativos.
G8 Integrar el principio de igualdad en la normativa. 0 1 0 0 1 1 1 100%
G9 Integrar la perspectiva de género en los presupuestos. 1 1 1 1 0 0 2 2 100%
Incluir cldusulas para la igualdad en contratos, subvenciones
G11 ; P & y 0 0 0 0 3 3 3 3 100%
convenios.
4 N
Medidas para mejorar la gobernanza en materia de igualdad
G11-Incluir cldusulas para la igualdad en contratos, subvenciones y convenios.
G9-Integrar la perspectiva de género en los presupuestos.
G8-Integrar el principio de igualdad en la normativa.
G7-Hacer un uso no sexista del lenguaje y/u otros elementos comunicativos.
G5-Incorporar la perspectiva de género en las actividades formativas.
G4-Integrar la perspectiva de género en las estadisticas y estudios.
G3-Crear y fortalecer estructuras de coordinacién para la igualdad.
Gl-Incrementar y mejorar la planificacién para laigualdad. =0
0% 20%  40%  60%  80%  100%  120%  140%  160%  180%  200%
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EJES DE INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD

2014 2015 2016 Total 2014-2016
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | % Cump
P.1 Cambio de valores 2 4 2 3 2 3 6 10 167%
Eje | P.3 Apoyo al empoderamiento personal 0 1 0 1 2 3 2 5 250%
P.4 Apoyo al empoderamiento social y politico 2 2 1 1 2 2 5 5 100%
Eell P.5 Corresponsabilidad y nuevos usos del tiempo 1 1 0 0 0 0 1 1 100%
e
! P.6 Conciliacidn y prevencion 0 0 2 2 1 1 3 3 100%
Eell P.7 Sensibilizacién y prevencion 2 2 2 2 2 2 6 6 100%
e
! P.8 Deteccion y atencidn 0 0 1 1 0 0 1 1 100%
4 N\
Ejes de intervencion en materia de igualdad
Elll-P.8 Deteccidn y atencion
ElllI-P.7 Sensibilizacién y prevencién
Ell-P.6 Conciliacidon y prevencion
Ell-P.5 Corresponsabilidad y nuevos usos del tiempo
EI-P.4 Apoyo al empoderamiento social y politico
EI-P.3 Apoyo al empoderamiento personal
EI-P.1 Cambio de valores
0% 50% 100% 150% 200% 250%
®2014-2016 2016 ®W2015 w2014
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2. MEDIDAS PARA MEJORAR LA GOBERNANZA
A FAVOR DE LA IGUALDAD

El VI Plan establece un conjunto de 13 medidas para el ambito de la Gobernanzay
que responden a los requerimientos definidos en la Ley 4/2005:

Gl Incrementar y mejorar la planificacion para la igualdad.

G2 Crear y fortalecer unidades administrativas para la igualdad.

G3 Crear y fortalecer estructuras de coordinacién para la igualdad.

G4 Integrar la perspectiva de género en las estadisticas y estudios.

G5 Incorporar la perspectiva de género en las actividades formativas.

G6 Incluir contenidos relativos a la igualdad en los procesos selectivos de acceso y
promocién en el empleo publico.

G7 Hacer un uso no sexista del lenguaje y/u otros elementos comunicativos.

G8 Integrar el principio de igualdad en la normativa.

G9 Integrar la perspectiva de género en los presupuestos.

G10 Incorporar la perspectiva de género en planes sectoriales y transversales.

G11  Incluir clausulas para la igualdad en contratos, subvenciones y convenios.
Promover una representacion equilibrada de mujeres y hombres en jurados y
tribunales.

G13  Incorporar la perspectiva de género en los drganos de consulta y participacién.

G12

A continuacién se detallan las actuaciones realizadas por el Grupo SPRI en el
periodo 2014-2016 en este apartado:
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G 1 INCREMENTAR Y MEJORAR LA PLANIFICACION PARA LA IGUALDAD

La Ley 4/2005 regula la necesidad de realizar planes para la igualdad de mujeres y
hombres en varios puntos de su articulado, estableciendo este requerimiento
tanto para los diferentes niveles de las administraciones (articulo 15), como para
las empresas participadas mayoritariamente con capital publico (articulo 40).

Dentro de los objetivos considerados prioritarios por el VI Plan y asumidos por el
Departamento de Desarrollo Econdmico e Infraestructuras (en adelante DDEI)?, el
Grupo SPRI ha actuado concretamente en:

INCREMENTAR EL NUMERO DE EMPRESAS PARTICIPADAS MAYORITARIAMENTE CON

G 1'2 CAPITAL PUBLICO QUE CUENTAN CON PLAN PARA LA IGUALDAD
ACTUACION RESPONSABLE PLAZO
Definicion del Plan de Igualdad del Grupo SPRI. Grupo SPRI 2014 REAZIEE'Z:DA
Realizacion de una encuesta de percepcion POSTPUESTO
sobre igualdad en el Grupo SPRI Grupo SPRI 2016 2017

GZ CREAR Y FORTALECER UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA
IGUALDAD

La creacion de entidades, drganos o unidades para la igualdad que cuenten con
personal para su impulso es una de las piedras angulares para promover la
incorporacion de las politicas de igualdad en todas las instituciones vascas.
Ademas de su creacion o existencia, es igualmente relevante considerar su
situacion en el organigrama institucional, el nimero y perfil de las personas que
las integran y su dedicacién.

Dentro de los objetivos considerados prioritarios por el VI Plan y asumidos por el
DDEI, el Grupo SPRI ha actuado en:

LEn el periodo de aplicacidn del Plan al que correponde el presente Informe, este Departamento
se denominaba Desarrollo Econdmico y Competitividad.

Informe Resultados Plan de Igualdad Grupo SPRI Rev. 00 (27/03/2017)
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INCREMENTAR EL NUMERO DE ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTES PUBLICOS
(G2.2 ADSCRITOS A LOS DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO VASCO QUE CUENTAN CON
UNIDAD O PERSONAL TECNICO PARA LA IGUALDAD

El Grupo SPRI no es ni organismo auténomo ni ente publico.

SPRI participa en el Grupo de Trabajo Departamental (en adelante GTD) del DDEI
y, a nivel de Grupo SPRI, se ha constituido un equipo de Igualdad compuesto por
un representante de cada sociedad asi como dos representantes del Comité de
Empresa de SPRI.

G3 CREAR Y FORTALECER ESTRUCTURAS DE COORDINACION PARA LA
IGUALDAD

La coordinacidn es un objetivo basico de la gestidn, particularmente necesaria
cuanto mas compleja sea la organizacién u organizaciones que actian de forma
simultanea sobre una misma area. Cuando se trata de impulsar una estrategia de
transversalidad en todos los niveles y funciones, el objetivo se convierte en
imprescindible, y asi lo han venido sefalando las y los profesionales que trabajan
en este ambito en la CAE en los foros que se han desarrollado en los ultimos anos
para la mejora de las politicas de igualdad.

Dentro de los objetivos considerados prioritarios por el VI Plan y asumidos por el
DDEI, el Grupo SPRI ha actuado en:

INCREMENTAR EL NUMERO DE DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO VASCO QUE
(G3.3 CUENTAN CON ESTRUCTURAS DE COORDINACION INTERDEPARTAMENTAL PARA LA
IGUALDAD Y AMPLIAR EL NUMERO DE AREAS QUE PARTICIPAN LA MISMA

ACTUACION RESPONSABLE PLAZO

Participacidn en el GTD del DDEI SPRI 2014 REALIZADA
2014

Consolidacidn del equipo de igualdad en el REALIZADA

Grupo SPRI. Grupo SPRI 2014 2014

Adhesion a la Red de Entidades Publicas para la REALIZADA

201
Igualdad SPRI 014 2014

Informe Resultados Plan de Igualdad Grupo SPRI Rev. 00 (27/03/2017)
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G4 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ESTADISTICAS Y
ESTUDIOS

El conocimiento de la realidad, la caracterizacidn precisa de las necesidades que
se pretenden abordar con las politicas publicas, sea cual fuere su naturaleza,
requiere contar con informacién detallada y actualizada del objeto de dichas
politicas. En el ambito especifico de la igualdad, lograr este conocimiento supone
modificar registros estadisticos, definir bases de datos con nuevas variables,
modificar las muestras para que las operaciones estadisticas reflejen con rigor las
potenciales diferencias de mujeres y hombres en una diversidad de situacionesy,
principalmente, introducir el enfoque de género en la base de todas las
operaciones de recogida y analisis de informacién que desarrollen las
administraciones vascas.

Dentro de los objetivos considerados prioritarios por el VI Plan y asumidos por el
DDEI, el Grupo SPRI ha actuado en:

INCREMENTAR EL NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS QUE INCLUYEN LA VARIABLE

la informacién necesaria.

G4.2 DE SEXO EN SUS ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
ACTUACION RESPONSABLE PLAZO
Reflejar en la informacion estadistica ofrecida a
través de las p.aglnas. web la varlable.sexo, de Grupo SPRI 5016 REALIZADA
forma progresiva y siempre que se disponga de 2016

INCREMENTAR EL NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS QUE EXPLOTAN Y ANALIZAN

G4.3 LA VARIABLE SEXO EN SUS ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
ACTUACION RESPONSABLE PLAZO
Reflejar en 'Izj\s presentaciones dg datos la REALIZADA
desagregacion por sexo de los mismos, Grupo SPRI 2016 2016
siempre y cuando sea posible.

Informe Resultados Plan de Igualdad Grupo SPRI Rev. 00 (27/03/2017)
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G5 INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS

La inclusion de la perspectiva de género en la gobernanza de las administraciones
publicas vascas requiere que su personal cuente, al menos, con conocimientos
basicos sobre la igualdad de mujeres y hombres e identifique las principales
brechas de género y areas de desigualdad mas importantes. La sensibilizacién de
las y los responsables politicos en todos los niveles de las administraciones resulta
asimismo central para situar la lucha contra la desigualdad como una prioridad en
las agendas de las instituciones publicas.

Dentro de los objetivos considerados prioritarios por el VI Plan y asumidos por el
DDEI, el Grupo SPRI ha actuado en:

INCREMENTAR EL NUMERO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS CON PLAN DE

G5.1 FORMACION ESPECIFICO DE IGUALDAD
ACTUACION RESPONSABLE PLAZO
Realizacidn de un diagndstico de necesidades POSTPUESTO

PRI 201
de formacién en materia de igualdad. Grupo 5 015 2017
Der.rfro del pla.n de formauorr, .r.eallz.a]r una REALIZADA
accién formativa y/o de sensibilizacién para el Grupo SPRI 2015 2015
Grupo SPRI, con el apoyo del DDEIl y Emakunde.
Incorporar la perspectiva de género en las N REALIZADA
actividades formativas. Grupo SPRI *) 2014
(*) Accion no prevista inicialmente.
G5.2 INCREMENTAR EL NUMERO DE PERSONAL TECNICO Y POLITICO QUE RECIBE
) FORMACION ESPECIFICA DE IGUALDAD

ACTUACION RESPONSABLE PLAZO
Dentro del plan de formacion, realizar una
accion formativa y/o de sensibilizacion para el Grupo SPRI 2015 REAzlbli?DA
Grupo SPRI, con el apoyo del DDEI y Emakunde.
Incorporar la perspectiva de género en las . REALIZADA
actividades formativas. Grupo SPRI ) 2014

(*) Accidn no prevista inicialmente.
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G6 INCLUIR CONTENIDOS RELATIVOS A LA IGUALDAD EN LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ACCESO Y PROMOCION EN EL EMPLEO PUBLICO

El Grupo SPRI estd compuesto por sociedades andnimas por lo que el acceso al
empleo se realiza cumpliendo con los principios de publicidad, mérito y capacidad.
Para ello, para la incorporacién de nuevo personal externo, se realiza un proceso
de seleccion a través de empresas de seleccidon y contratacién privadas, no a través
de ofertas de empleo publico. A las citadas empresas de seleccidn se les exige
como uno de los criterios de actuacion, la igualdad de oportunidades para todas
las personas que cumplan con los requisitos exigidos, independientemente de su
sexo.

G7 HACER UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAIJE Y/U OTROS ELEMENTOS
COMUNICATIVOS

La situacién de desigualdad entre mujeres y hombres se ve reflejada y, en muchas
ocasiones fortalecida, por el lenguaje (y los elementos de comunicacién en
general, incluyendo las imagenes), que continua atribuyendo valores y roles
diferentes a unas y otros. Las administraciones vascas tienen un importante papel
gue desempenar mediante la utilizacion del lenguaje como herramienta para la
transformacion social, utilizando su capacidad no solo de nombrar la realidad, sino
también de crearla.

Dentro de los objetivos considerados prioritarios por el VI Plan y asumidos por el
DDEI, el Grupo SPRI ha actuado en:

INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE DOCUMENTOS PUBLICADOS EN BOLETINES

G7'1 OFICIALES DE LA CAE EN LOS QUE SE HAGA UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAIJE
ACTUACION RESPONSABLE PLAZO
Utilizar el !engtfaje |nclu5|\{o en todo el proceso Grupo SPRI 2015
de comunicacién de la sociedad

Informe Resultados Plan de Igualdad Grupo SPRI Rev. 00 (27/03/2017)
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INCREMENTAR EL NUMERO DE CONTENIDOS DE LAS WEBS DE LAS INSTITUCIONES
G7.2 PUBLICAS VASCAS EN QUE SE HAGA UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE Y DEL RESTO DE
ELEMENTOS COMUNICATIVOS

ACTUACION RESPONSABLE PLAZO
Adecua.r eI_cIon.temdf) de las Webs a formas de Grupo SPRI 5015 REALIZADA
comunicacion inclusivas. 2015
L icacién institucional inclusi EALIZAD
ograr una comu‘nlcauon'|Inst|tUC|9n? inclusiva, Grupo SPRI 2015 REALIZADA
prestando especial atencién a las imagenes 2015
Elaboracién de_ un.rlna.nual f:le I?uenas practicas Grupo SPRI *) REALIZADA
para la comunicacién igualitaria. 2015
Part|c!pac!on en jornadas para compartw REALIZADA
experiencias respecto al uso no sexiste del SPRI (*) 2016
lenguaje.

(*) Accion no prevista inicialmente.

(38 INTEGRAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA NORMATIVA

La evaluacidon previa del impacto en funcién del género es un instrumento
contemplado por la Ley 4/2005, cuyo fin es facilitar la integracion de los objetivos
de igualdad en la actuacién normativa y administrativa, mediante el analisis de la
actividad proyectada en las normas o actos administrativos y su contribucién al
incremento o a la disminucidn de las desigualdades entre mujeres y hombres.

Dentro de los objetivos considerados prioritarios por el VI Plan y asumidos por el
DDEI, el Grupo SPRI ha actuado en:

INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE NORMAS QUE INCLUYEN MEDIDAS PARA

G8'3 PROMOVER LA IGUALDAD
ACTUACION RESPONSABLE PLAZO
Analizary rr.\ejor;?r' el proceso (I:Ie elaboracion de REALIZADA
las normas identificando obstaculos para la SPRI 2015
. ., . . 2016
inclusion de medidas de igualdad.
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G9 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

Dentro de los objetivos considerados prioritarios por el VI Plan y asumidos por el

DDEI, el Grupo SPRI ha actuado en:

G9.1

ESPECIFICOS PARA LA IGUALDAD

INCREMENTAR EL NUMERO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS CON PRESUPUESTOS

El presupuesto del Grupo SPRI es asignado por el DDEI en sus presupuestos para
la ejecucién de los diferentes programas y servicios, por tanto es responsabilidad

del DDEI.

INCREMENTAR EL NUMERO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS QUE ESTAN
(G9.3 DESARROLLANDO ACTUACIONES PARA AVANZAR EN LA INCORPORACION DEL

ENFOQUE DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS

ACTUACION RESPONSABLE PLAZO
Dentro del plan de formacién, realizar una

EALIZAD
accién formativa y/o de sensibilizacién para el Grupo SPRI 2015 R Azollé A
Grupo SPRI, con el apoyo del DDEIl y Emakunde.
Incorporar la perspectiva de género en las . REALIZADA
actividades formativas. Grupo SPRI ) 2014

(*) Accidn no prevista inicialmente.

G 10 INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN PLANES SECTORIALES

Y TRANSVERSALES
Responsabilidad del DDEI.
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G 11 INCLUIR CLAUSULAS PARA LA IGUALDAD EN CONTRATOS,
SUBVENCIONES Y CONVENIOS

La actividad econdmica promovida por las administraciones publicas a través de
las contrataciones, subvenciones y convenios constituye una herramienta de gran
interés a la hora de favorecer que esta actividad se desarrolle bajo un enfoque que
promueva la igualdad.

Dentro de los objetivos considerados prioritarios por el VI Plan y asumidos por el
DDEI, el Grupo SPRI ha actuado en:

G11 1 INCREMENTAR EL NUMERO DE INSTITUCIONES PUBLICAS QUE INCLUYEN CLAUSULAS
' PARA LA IGUALDAD EN SU ACTIVIDAD CONTRACTUAL Y/O SUBVENCIONAL

ACTUACION RESPONSABLE PLAZO

Analizar las subvenciones existentes

determinando el uso de la perspectiva de

género en su elaboracidn, el grado de inclusiéon SPRI 5016 REALIZADA
de las obligaciones de la Ley de Igualdad, y la 2016
presencia de acciones positivas a favor de la

igualdad.

Avanzar en la inclusién de clausulas de igualdad Grupo SPRI 5016 REALIZADA
en los contratos. 2016
Avanzar en el seguimiento de las clausulas de REALIZADA
igualdad de las subvenciones y de los contratos. Grupo SPRI 2016 2016

G12 PROMOVER UNA REPRESENTACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y
HOMBRES EN JURADOS Y TRIBUNALES

No es de aplicacion en el Grupo SPRI.

G13 INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE
PARTICIPACION Y CONSULTA

No es de aplicacién en el Grupo SPRI.
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3. EJES DE INTERVENCION EN MATERIA DE
IGUALDAD.

Ademas de las medidas para mejorar la gobernanza el VI Plan para la igualdad de
mujeres y hombres se completa con los ejes de intervencidn que aunan los
ambitos prioritarios de actuacién en materia de igualdad. Cada uno de los ejes esta
a su vez compuesto por una serie de programas que concretan las lineas
prioritarias de trabajo. En total, el VI plan contiene 8 programas agrupados en
torno a 3 ejes de intervencién que son:

RELACION EJES DE INTERVENCION Y PROGRAMAS

I. CAMBIO DE VALORES Y
EMPODERAMIENTO DE LAS

Programa 1: Cambio de valores

www.spri.eus

Programa 2: Apoyo al empoderamiento personal

MUJERES Programa 3: Apoyo al empoderamiento colectivo

Programa 4: Apoyo al empoderamiento social y politico

II. ORGANIZACION SOCIAL Programa 5: Corresponsabilidad y nuevos usos del tiempo
CORRESPONSABLE Programa 6: Conciliacién y prevencién
IIl. ERRADICACION DE LA Programa 7: Sensibilizacidn y prevencion

VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES Programa 8: Deteccion y atencion

Para cada uno de los programas se establecen los objetivos estratégicos o de
caracter general que permitiran un abordaje global y coherente del programa.

Los objetivos estratégicos, por su parte, se concretan en objetivos operativos para
facilitar su materializacién y en cada uno de ellos se especifican los organismos
implicados y los indicadores de seguimiento y evaluacién.

Los objetivos estratégicos y operativos explicitan los propdsitos y finalidades que
se pretende lograr a través de la implementacion del plan y constituyen, por tanto,
el punto de partida a la hora de definir las actuaciones a realizar por cada una de
las instituciones implicadas en el desarrollo del plan.
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I.  CAMBIO DE VALORES Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

PROGRAMA 1: CAMBIO DE VALORES

Objetivo Estratégico 1.1. Promover el cambio de valores a través de la eliminacion de estereotipos de género y de roles atribuidos

a las personas en funcidn de su sexo.

Objetivo Operativo 1.1.1. Disminuir el nimero de nifias, nifios, jovenes y personas adultas que atribuyen la responsabilidad
econdmica principalmente a los hombres y la responsabilidad familiar y doméstica, principalmente

a las mujeres.

ACTUACION RESPONSABLE PLAZO
EALIZAD
Colaborar en la difusién de campafia del 8 de marzo (Emakunde). Grupo SPRI 2014 R gollj A
Cplaborar en la difusion de noticias/eventos/informacién relevante relativa a REALIZADA
. Grupo SPRI (*)
promover la igualdad. 2014
Impulsar actividades de divulgacion cientifica con perspectiva de género y/o REALIZADA
e . Grupo SPRI (*)
talleres especificos para nifios. 2014

(*) Accion no prevista inicialmente.
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Objetivo Operativo 1.1.5. Aumentar el nUmero de hombres jovenes y adultos que cuestionan el modelo tradicional masculino
y desarrollan actitudes y comportamientos coherentes con la igualdad.

ACTUACION RESPONSABLE PLAZO

EALIZAD
Difusion de los cursos Gizonduz. Grupo SPRI 2014 R 201'2 A

PROGRAMA 3: APOYO AL EMPODERAMIENTO COLECTIVO

Objetivo Estratégico 3.1. Mejorar el acceso y condiciones de empleo y promocién profesional de las mujeres, atendiendo a la
diversidad de colectivos y situaciones.

Objetivo Operativo 3.1.8. Incrementar el nimero de planes para la igualdad en las empresas y entidades privadas.

ACTUACION RESPONSABLE PLAZO
Incluir en la recogida de informacion sobre las empresas de las solicitudes de
., . ) . . REALIZADA
ayuda la desagregacion por sexo de la plantilla, asi como la existencia de planes SPRI 2016 2016
de igualdad, de conciliacién, etc.
Analizar la posibilidad de ncluir como criterio de valoracion de las ayudas la REALIZADA
. . . SPRI 2016
existencia de planes de igualdad,... 2016
Incluir en la web de SPRI noticias en relacidn con las mujeres. SPRI (*) REAZIEEQDA

(*) Accion no prevista inicialmente.
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PROGRAMA 4: APOYO AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y POLITICO

Objetivo Estratégico 4.1. Fomentar el movimiento asociativo de mujeres y la participacion de las mujeres en el movimiento
asociativo general.

Objetivo Operativo 4.1.3. Incrementar el nimero de mujeres que participan en el ambito politico y social mediante férmulas
emergentes de participacion.

ACTUACION RESPONSABLE
Recoger datos de asociaciones de mujeres que participan en los programas de SPRI 5014 REALIZADA
ayuda “+ digital@-Lankidetza”, “Competencias Digitales para directivos (BT)”". 2014

Objetivo Estratégico 4.2. Incrementar el acceso, presencia y participaciéon de las mujeres a los ambitos de decisidn e influencia.

Objetivo Operativo 4.2.2. Incrementar la presencia de las mujeres en puestos directivos y érganos de direccién de los ambitos de
decisién de empresas del sector privado.

ACTUACION RESPONSABLE PLAZO

Incluir la perspectiva de género en el programa Sucesién en la Pyme, REALIZADA
: . “ ” SPRI 2016

recogiendo los datos de mujeres “sucesoras” de pymes. 2016

Incluir la perspectiva de género en los cursos de liderazgo y direccion. SPRI 2015 REA;EE':‘DA
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Il. ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE

PROGRAMA 5: CORRESPONSABILIDAD Y NUEVOS USOS DEL TIEMPO

Objetivo Estratégico 5.2. Aumentar el tiempo que las mujeres destinan al disfrute del ocio y el destinado a la consecucién de la
autonomia/independencia econdmica.

Objetivo Operativo 5.2.2. Reducir la brecha de género en el tiempo dedicado por las mujeres y por los hombres al trabajo
remunerado y la formacidn, sin que se produzca un aumento de la carga global de trabajo.

ACTUACION RESPONSABLE PLAZO
Analizar con per,spectlva de género I'a asistencia a cursos de formacion del Grupo SPRI 5014 REALIZADA
personal. Incluyéndola en la memoria del presupuesto. 2014

PROGRAMA 6: CONCILIACION CORRESPONSABLE

Objetivo Estratégico 6.1. Modificar la cultura y practica empresarial hacia la conciliacion corresponsable.

Objetivo Operativo 6.1.2. Incrementar el nUumero de medidas de conciliacién corresponsable adoptadas por la administracion
publica y otras empresas del sector publico.

ACTUACION RESPONSABLE PLAZO
Ident|f|F:far I.?S diferentes nece5|dades'que puede tener.lfa plantilla en reIaqon a Negociacién REALIZADA
la conciliacidn corresponsable de la vida personal, familiar y laboral para ajustar . 2015

. e g . . Colectiva 2015
las medidas de conciliacidn a las necesidades existentes.
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Objetivo Estratégico 6.2. Ampliar la cobertura y flexibilidad de horarios de los servicios.

Objetivo Operativo 6.2.2. Incrementar la flexibilidad horaria de los servicios dirigidos a la ciudadania, garantizando la conciliacién

corresponsable de sus empleados y empleadas.

ACTUACION RESPONSABLE PLAZO

| InG . . . EALIZAD
ncrgmentar e n’ur‘nero de procedimientos administrativos internos que puedan Grupo SPRI 2016 REALIZADA
realizarse telematicamente. 2016

| I ny ici i EALIZAD
ncrertjgntar el nimero de ayudas/servicios que puedan tramitarse Grupo SPRI 2015 REALIZADA

telematicamente. 2015
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IIl. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PROGRAMA 7: SENSIBILIZACION Y PREVENCION

Objetivo Estratégico 7.1. Impulsar el desarrollo de modelos de comportamientos no violentos.

Objetivo Operativo 7.1.1. Eliminar imdgenes y contenidos mediaticos que presenten a las personas como inferiores o superiores
en funcién del sexo, o como meros objetos sexuales, asi como los que justifiquen, banalicen o inciten
a la violencia y, en particular, a la violencia contra las mujeres.

ACTUACION

RESPONSABLE

PLAZO

Cuidar en las campafias, la presentacién de imagenes de mujeres y hombres
alejados de los estereotipos de género.

Grupo SPRI

2014

REALIZADA
2014

Objetivo Operativo 7.1.3. Incrementar el nUmero de personas, especialmente chicos y hombres, que participan en programas y
actividades que visibilicen la relacion entre la desigualdad y la violencia contra las mujeres o que

procuren su prevencion y promuevan una solucién no violenta de los conflictos.

ACTUACION

RESPONSABLE

PLAZO

Difundir las actividades del 25 de noviembre.

Grupo SPRI

2014

REALIZADA
2014
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PROGRAMA 8: DETECCION Y ATENCION

Objetivo Estratégico 8.2. Garantizar la proteccidn y la atencidn integral a las victimas de la violencia contra las mujeres.

Objetivo Operativo 8.2.3. Aumentar el nimero de personas que en su centro de trabajo cuentan con la cobertura de protocolos
de prevencion y atencidn ante el acoso sexual y sexista.

ACTUACION

RESPONSABLE

PLAZO

Elaborar e implantar un protocolo de prevencion y atencién ante el
acoso sexual.

SPRI

2015

REALIZADA
2015
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