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Reordenacion de la RVCTI

* La reordenacion de la RVCTI busca hacer frente a dos de las principales debilidades del
Sistema Vasco de Innovacion

Fortalezas Debilidades
1.Inversion publica sostenida en I1+D y en infraestructuras 1.La alta densidad de agentes en el Sistema Vasco de
tecnoldgicas Innovacidn y riesgo de canibalizacion en tiempos

2.Variedad de instrumentos que fomentan el aprendizaje de austeridad

entre empresas desde la colaboracidon, como las 2. La rivalidad institucional dentro del Gobierno
Asociaciones Cluster Vasco y con las Diputaciones Forales

3.Inversion publica sostenida en los 3 grandes nucleos 3.La falta de un sistema integrado de monitorizacion
urbanos, facilitando que sean polos de atraccion de y evaluacidn, que impide saber qué funciona,
talento dénde y cdmo

4. Continuidad de la politica de innovacion durante 30 afnos, 4.Un sistema universitario poco integrado en la
combinada con la busqueda de novedades economia regional y en el sistema internacional de

P4 o" H ”
5.Un alto nivel de competencia profesional en la evaluacion “peer review

Administracion Publica

Fuente: Basque Country RIS3 Expert Assessment. Kevin Morgan 2013




* Este proceso de reordenacién se ha estructurado en base a 3 ejes enmarcados en un

Modelo de Relaciones

Ejes del la Reordenacion de la RVCTI

/4. Modelo de Relaciones

La interrelacion entre los agentes de la

RVCTI y con su entorno global 1.Cercania al Mercado

A

~

N

El incremento de la actividad de [+D
dedicada a Desarrollo Experimental

/

2. Especializacion

El alineamiento con respecto las areas de

\

3. Excelencia

La excelencia entendida como el nivel

investigacion priorizadas en el Pais Vasco

de cumplimiento de los resultados
exigidos




Composicion actual RVCTI/

e Cabe destacar la nueva composicion de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
gue ha pasado de 158 a 122 agentes
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Programas de Apoyo a la I+D
Programas por beneficiario y encaje en las fases del ciclo de la innovacion

Ciclo de la ciencia-tecnologia-Innovacion

Generacidn de la base cientifico- c 2 ': y Ehicre s Onentacién a resultados y demanda empresanal
tecnoldgeca de vanguardea esidades socio-ocondmicas
» : .
Beneficiarios RVCTI ‘ Beneficiarios Empresas
!
EMAITEK+ ELKARTEK B HAZITEK
« F acion basal a CCTT y
c""’::"c' ke y * Proyectos de la RVCT) Proyectos de empresas
+ Tres tipologlas Dos tipologias
ELKARTEK Tipo 1 .
PO HAZITEK estratégicos
* Proyectos de imvestigacién
fundamental colaboratva * Proyectos cooperacion
— Ao * Investigacién Industnal y Desamollo expenmental
ELKARTEK Tipo 2 * Dentro de prondades RIS3
» Proyectos de imvestigacidn con alto | 70
solenciel industrial HAZITEK competitivos
Liderados por Undades de 1+D empresp
- * Proyectos empresas/RVCTI
ELKARTEK TlpO 3 « Investigacion Industrial y Desamollo
expenmental
. Proyectos de Intermediacion entre la * Nosvos productosNuevas empresas
Oferta yla Demanda.
Capital humano +D BERRIKERTU
-"yi:bol contralacion de personal ivestigador y/o doclores en empresas, s y unidades de 1+D
Financiacién del niesgo INNOBERMEA

+ Apoyo financiero a proyectos de 1+0+, de infraestructiras CrontiBeo-Lecnologicas. y Ge eRCIoNcia onergetica




Objetivos y Funciones de los Clusteres

{ ORDEN de 13 de abril de 2016, por la que se regula el programa de apoyo a las organizaciones cluster. ]

“La cooperacidn entre PYMEs, grandes empresas, proveedores de conocimientoy otros actores de los sistemas
regionales de innovacion, ya sea dentro de un mismo cluster o entre diferentes clusteres, es uno de los principales
vectores para aumentar la innovacion y las capacidades de internacionalizacién “.

Los Clusteres: Facilitan a sus miembros informacion e inteligencia competitiva, organizan grupos de interés entre
PYMEs para identificar retos comunes en los ambitos de innovacion, tecnologia, 1+D, internacionalizacion, etc. Ayudan
a los actores a definir objetivos estratégicos comunes y a implementar proyectos en cooperacion para abordarlos.

El Plan Estratégico del cluster debe incluir acciones de cooperacion alineadas con |a estrategia industrial y tecnolégica
del Gobierno, y encuadrarse en estas areas de actuacion :

[Internacionalizacién ] [ Innovacion tecnolégica ] [Innovaciénempresarial. ]

Acciones que los Clusteres deben poner en marcha, entreotras:

Estrategia, vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva.
Dinamizacién de la cooperacién entre empresas con los agentes de la RVCTI




Categorias de Agentes de la RVCTI

La RVCTI esta formada por entidades de investigacion, desarrollo e innovacion clasificadas en diferentes tipologias, en base

Actividades @os espe@

[ Agentes de Intermediacion oferta-demanda ]

Entidades que realizan labores de intermediacion entre la oferta tecnoldgica y la demanda tecnolégica empresarial
(especialmente de PYMEs)
Misidn.
Garantizar la maxima orientacion al mercado de la investigacion de los agentes de la RVCTI y maximizar la puesta en valor de |as inversiones en conocimiento

Actuar desde el compromiso de |la colaboracion y coordinacion con el resto de agentes para mejorar |a eficiencia de la RVCTI y contribuir a que se conforme una
oferta cientifico-tecnoldgica integral y de excelencia.

Actividades
/ Intermediar entre |la oferta y demanda cientifico tecnologia, realizando estas actividades: \
.- Asesoramiento a empresas en ciencia y tecnologia.
.- Coordinacion de necesidades, desde |la oferta o desde la demanda, aglutinando intereses y capacidades en torno a la I+D.
.- Aglutinacion de la oferta cientifico-tecnoldgica para facilitar su acceso a la empresa.
.- Deteccion y difusion de oportunidades de transferencia de tecnologias avanzadas.
.- Gestion de patentes (compra, venta, etc.).

Promover/ participar proyectos de I+D+i en colaboracion, entre empresas (especialmente PYMEs) y agentes de la RVCTIL.

\ Difundir el conocimiento generadoen la RVCTI hacia las empresas. /




Agentes de Intermediacion Oferta-Demanda

Estructura
[ Plantilla =5 personas (A cumpliren 2020) ]

Financiacion
[ Minimo 10 clientes/socios diferentes (A cumpliren 2020) ]

Gobernanza:
[ La composicion de sus organos de gobernanza y gestion sera la que mejor se adecue a sus propias caracteristicas. ]

Plan de Actuacion 2020 - Cuadro de Mando
[Especificaré las iniciativas a implementar para alcanzar, en 2020, los objetivos que cada Organismo se haya fijado, teniendo en cuenta el modelo de referencia]

establecido por el Cuadro de Mando.

Cuadro de Mando de Referencia de Agentes de Intermediacion Oferta-Demanda:

LINEA INDICADOR
Generacion de Puentes y Espacios de Reunion| Ne2de empresas asesoradas en clenclay tecnologia

N2 de patentes gestionadas (asesoramiento de compra, venta, etc.)

Promocion de proyectos y nuevas iniciativas N2 de proyectos I+D+i en colaboracion (minimo: 1 empresay 1 agente de la RVCTI)

tecnoldgicamente avanzadas entre empresas | N2de proyectos +D+i entre agentes RVCTI (minimo 2 agentes)

y agentes de la RVCTI N2 de empresas que por primera vez desarrollan proyectos de 14D en coleboracion con agentes de la RVCTI
Inversion privada movilizada en los proyectos de 1+D+i promovidos

Difusion de conocimiento N2 de empresas participantes en conferencias, seminarios, etc. promovidos




